RESERVADO

POLICIA NACIONAL

ESTADO MAYOR GENERAL
Departamento de Ayudantia

Direccién: Uruguay N° 972

Montevideo - Uruguay

Teléfono: 2030 4131

Email: esmage-ayudantia@minterior.gub.uy

COMUNICADO N° 793/24 xoRja

® Jefaturas de Policia Departamentales.

Para: ® Direcciones Nacionales y Generales.
® Gerencia del Area de Gestion y Desarrollo Humano.
De: Policia Nacional - Estado Mayor General FECHA: 04DIC24
Asunto: Oferta Académica de la EPPES 2025 PAGINAS:
Prioridad: NORMAL
TEXTO:

Por el presente, dando cumplimiento a lo dispuesto por el Sr. Director de la

Policia Nacional y a solicitud de la Direccion Nacional de la Educacion Policial, se da

difusion a la Oferta Académica de la Escuela Policial de Posgrados y Estudios

Superiores, para el afio lectivo 2025.

I

EL JEE DEL ES.MA.GE; DE LA DFN.
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ANEXO

Expediente N°: 2024-4-29-0000310

OFERTA ACADEMICA

CURSOS PASAJE DE GRADO
ESCALA DE OFICIALES DEL SUB
ESCALAFON EJECUTIVO,
DIRECCION NACIONAL DE
BOMBEROS
PT, PE, PA,
RSOS DE POSGRADO Y
EXTRACURRICULARES

ESCUELA POLICIAL DE POSGRADOS Y
ESTUDIOS SUPERIORES
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Expediente N°; 2024-4-29-0000310

OFERTA ACADEMICA 2025 ESCUELA POLICIAL DE
POSGRADOS Y ESTUDIOS SUPERIORES

Inscripcion: Hasta el 20 de Diciembre del 2024

Los cursos y concursos de pasaje de grado, asi como el resto de las

actividades académicas (Maestria, Especialidades, Diplomado y Cursos
Extracurriculares), tienen como misién fundamental preparar al cursante para el
desempefio de las diferentes funciones a desarrollar en la Institucién y brindar
herramientas educativas que tienen como objetivo la mejora continua del servicio y
que puedan ser utilizadas para la planificacién, evaluacién y el abordaje de las
distintas problematicas gue se presentan en forma cotidiana en materia de
Seguridad Pablica.

CURSOS DE PASAJE DE GRADO

SUB ESCALAFON EJECUTIVO
CALENDARIO DE PRUEBA DE INGRESO AL CURSO, OFICIALES

EJECUTIVOS
CURSOS MES HORA
Pasaje de Grado para la Jerarguia de Oficial Principal Marzo 07:30
Pasaje de grac_io para la Jerarquia de Sub Comisario Marzo 07:30
Pasaje de grado para la Jerarquia de Comisario Marzo 07:30

LAS FECHAS PARA DICHAS PRUEBAS SERAN PUBLICADAS EN EL PORTAL EDUCATIVO
POLICIAL EN EL MES DE FEBRERO Y SE REALIZARA NOTIFICACION A LO SS.0O.
MEDIANTE CORREO ELECTRONICO.

A TENER La pru;ba de admision a los cursos serd tomada de acuerdo a la tabla que se
PRESENTE adjunta al final del presente documento (carrera pedestre), apto o no apto con una
nota de aprobacién minima de 4.

Los S5.00. que alcancen el apto tendran acceso a el Curso de Pasaje de Grado.
Al momento de realizar la prueba debe presentar:

Carné de salud vigente ( expedido por su prestador de salud)

En caso de contar con 40 afos o mas debe presentar examen cardioldgico,
especificando que sea apto para actividad fisica.

Aguellos SSOO gue tengan menos de 40 afios deben presentar certificado médico

que habilite rendir la prueba fisica de ingreso conjuntamente con el cameé de salud. |
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Expediente N°: 2024-4-29-0000310

CONCURSO PASAJE DE GRADO PARA LA JERARQUIA DE COMISARIO
GENERAL
Sub Escalafon Ejecutivo

OBJETIVO Capacitar al Oficial Superior en la elaboracién de Investigaciones y proyectos |
tendientes a priorizar el mejoramiento continuo de la Institucién Policial.

MODALIDAD |La actividad académica consistird en el desarrollo de un trabajo en grupo
(integrados por 55.00, del sub escalafén ejecutivo y sub esacalafones de apoyo)
de investigacion o proyecto a partir de tematicas proporcionadas por la Direccion

de la Policia Nacional.

No presencial. Sin perjuicio de servicio a excepcién de la presentacion y
defensa del trabajo de investigacion.

Horario de actividades el dia de la presentacion: de 08:30 a 16.30

INSCRIPCION Hasta el 20 de Diciembre del 2024, haciéndolo por intermedio de Recursos Humanos
de su respectiva Unidad Ejecutora, (destino), quien ingresard la preinscripcion en el

Sistema de Informacién de Actividad Funcional (S.1.A.F).

La preinscripcion es competencia de las oficinas de RR.HH de cada unidad quienes
tendran la tarea de controlar las condiciones exigidas para ser preinscriptos de
acuerdo a lo establecido en la normativa vigente.

Terminado el plazo, la Gerencia del Area de Gestion y Desarrollo Humano, realizard
la auditoria correspondiente y comunicard a E.P.P.E.S. gue podra exportar del SIAF
las listas de preinscriptos.

REQUISITOS |a) Cumplir lo establecido por la legislacién vigente, con la aprobacién de la Gerencia

del Area de Gestion de Desarrollo Humano del Ministerio del Interior.
b) Came de salud vigente (expedido por su prestador de salud que debe estar

vigente hasta finalizar el curso). [

INICIOIFIN Marzo/Setiembre.
PORTAL Sera utilizado como recurso didéctico. A través del mismo se realizarén foros y

EDUCATIVO consultas, sera nexo entre alumnos y docentes.

En él, el alumno encontraré los materiales correspondientes al curso.
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Expediente N°: 2024-4-29-0000310

CURSO PASAJE DE GRADO PARA LA JERARQUIA DE COMISARIO
MAYOR
Sub Escalafon Ejecutivo

OBJETIVOS Capaéitar a los futuros Oficiales Superiores para el desarrcllo de lareas
correspondientes  al alto mando policial relacionadas a la planificacion,
coordinacién, supervision y gestion de recursos humanos y logisticos en las
diferentes Unidades Policiales.

INSCRIPCION |Hasta el 20 de Diciembre de 2024, haciéndolo por intermedio de Recursos Humanos
de su respectiva Unidad Ejecutora, (destino), quien ingresaré la preinscripcion en
el Sistema de Informacion de Actividad Funcional (S.LA.F.).

La preinscripcion es competencia de las oficinas de RR.HH de cada unidad quienes
tendran la tarea de controlar las condiciones exigidas para ser preinscriptos de
acuerdo a lo establecido en la normativa vigente.

Terminado el plazo, la Gerencia del Area de Gestion y Desarrollo Humang,
realizaré la auditoria correspondiente y comunicaré a E.P.P.E.S que podré exportar
del SIAF las listas de preinscriptos.

REQUISITOS |a) Cumplir lo establecido por la legislacion vigente, con la aprobacién de la
Gerencia del Area de Gestion de Desarrollo Humano del Ministerio del Interior.

b) Camé de salud vigente (expedido por su prestador de salud que debe estar

vigente hasta finalizar el curso),

INFORMACION EXCLUSIVA PARA SSOO DE LA DIRECCION NACIONAL DE
BOMBEROS: Aquellos SSO0O que tengan menos de 40 afios deben presentar

ccertificado médico que habilite realizar actividad fisica, en caso de contar con 40
lafios 0 mas debe presentar examen cardiologico, especificando que sea apto para
actividad fisica.

DURACION Clases: 5 semanas.

Examenes: 1 semana.

PORTAL Serdé utilizado como recurso didactico. A través del mismo se realizaran foros y

EDUCATIVO consultas, sera nexo entre alumnos y docentes.

En él, el alumno encontrara los materiales correspondientes al curso.

GRUPO 1
MODALIDAD | Presencial.
INICIO/EIN  |Marzo/Abril. o
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Expediente N°: 2024-4-29-0000310

GRUPO 2

MODALIDAD Presencial.

INICIO/FIN AbrillMayo.

CURSO PASAJE DE GRADO PARA LA JERARQUIA DE COMISARIO
Sub Escalafén Ejecutivo

OBJETIVOS Capacitar al Oficial Jefe en la eleccion y el manejo operativo y administrativo de
herramientas profesionales para el desempefio de su funcion, de acuerdo a la
legislacion vigente y en procura de la mejora continua en la labor desempefada
len las distintas unidades basicas de la Policia Nacional.

INSCRIPCION |Hasta el 20 de Diciembre de 2024, haciéndolo por intermedio de Recursos
Humanos de su respectiva Unidad Ejecutora, (destino), quien ingresara la
preinscripcion en el Sistema de Informacion de Actividad Funcional (3.1.A.F).

La preinscripcion es competencia de las oficinas de RR.HH de cada unidad quienes
ftendrén la tarea de controlar las condiciones exigidas para ser preinscriptos de
acuerdo a lo establecido en la normativa vigente,

‘Terminado el plazo, la Gerencia del Area de Gestién y Desarrollo Humano,

realizara la auditoria correspondiente y comunicard a E.P.P.E.S. que podra

exportar del SIAF las listas de preinscriptos.

REQUISITOS  |a) Aprobar la prueba de admision al curso, Carrera pedestre (apto/no apto)

b) Cumplir lo establecido por la legislacion vigente, con la aprobacion de la
Gerencia del Area de Gestion de Desarrollo Humana del Ministerio del Interior.

c) Carné de salud vigente (Expedido expedido por su prestador de salud que debe
estar vigente hasta finalizar el curso). Aquellos SSO0 que tengan menos de 40 |
afios deben presentar certificado médico que habilite rendir la prueba fisica de

ingreso conjuntamente con el carné de salud.

En caso de contar con 40 afios o mas debe presentar examen cardioldgico,
especificando que sea apto para actividad fisica.

DURACION Clases: 4 semanas.

Examenes; 1 Semana.

PORTAL Seré utilizado como recurso didactico. A ravés del mismo se realizaran foros y
EDUCATIVO consultas, serd nexo entre alumnos y docentes.

En él, el alumno encontrara los materiales correspondientes al curso.

_OFERTA 2025.pdf Folio n® 5

RESERVADO
P&gina 6 de 35



RESERVADO

Expediente N°: 2024-4-29-0000310

GRUPO 1

MODALIDAD | Presencial.

INICIOIFIN Junio/Julio.

GRUPO 2

MODALIDAD Presencial,

INICIOIFIN |JUIEC|J’AgOStD.

—

CURSO PASAJE DE GRADO PARA LA JERARQUIA DE SUB COMISARIO

Sub Escalafén Ejecutivo

OBJETIVOS Capacitar a los futuros Oficiales Jefes en el desempefio de su grado a partir de
la aplicacion de herramientas profesionales especificas para recibir, tramitar y
resolver los problemas de la Seguridad Pablica en las distintas dependencias
policiales. A su vez informar correctamente al mando superior de |os asuntos
relativos a su labor.

INSCRIPCION |Hasta el 20 de Diciembre de 2024, haciéndolo por intermedio de Recursos
Humanos de su respectiva Unidad Ejecutora, (destino), quien ingresara la

preinscripcion en el Sistema de Informacion de Actividad Funcional (S.LA.F).

La preinscripcion es competencia de las oficinas de RR.HH de cada unidad
quienes tendran la tarea de controlar las condiciones exigidas para ser
preinscriptos de acuerdo a lo establecido en la normativa vigente,

Terminado el plazo, la Gerencia del Area de Gestiéﬁ y Desarrollo Humano,
realizara la auditorfa correspondiente y comunicard a E.RPP.E.S. gue podra
exportar del SIAF las listas de preinscriptos.

REQUISITOS |a) Aprobar la prueba de admision al curso, carrera pedestre (apto/no apto).

b) Cumplir lo establecido por la legislacién vigente, con la aprobacion de la
Gerencia del Area de Gestién de Desarrollo Humano del Ministerio del Interior.

c¢) Camé de salud vigenie (expedido por su prestador de salud que debe estar
vigente hasta finalizar el curso). Aquellos $5.00. que tengan menas de 40
anos deben presentar certificado médico que habilite rendir la prueba fisica de

ingreso conjuntamente con el carné de salud.

En caso de contar con 40 afios o mas debe presentar examen cardiologico,
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fente N°: 2024-4-29-0000314

especificando que sea apto para actividad fisica.
DURACION Clases: 5 semanas.
Examenes: 1 semana.
PORTAL Seré utilizado como recurso didactico. A ravés del mismo se realizaran foros y—
EDUCATIVO consultas, serd nexo entre alumnos y docentes. '
. En él, el alumno encontrara los materiales correspondientes al curso. i
GRUPO 1
MODALIDAD | Presencial. ]
INICIOIFIN Marzo/Abril.
GRUPO 2
MODALIDAD |Presencial.
INICIO/FIN | Mayo/Junio.
GRUPO 3
MODALIDAD |Presencial.
INICIO/FIN Setiembre/Octubre.
GRUPO 4
MODALIDAD |Presencial. _
INICIO/FIN Octubre/Neviembre.

CURSO PASAJE DE GRADO PARA LA JERARQUIA DE OFICIAL

PRINCIPAL

Sub Escalafén Ejecutivo

OBJETIVO

Capacitar en el desempefio del grado superior inmediato a partir de la

aplicacion de herramientas profesionales relacionadas a la salvaguarda de la :
integridad, derechos y bienes de las personas, acorde a la legislacién vigente y
|cumpliendo con el control de su campo de accion y del personal bajo su mando.
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Expediente N°: 2024-4-29-0000310

INSCRIPCION |Hasta el 20 de Diciembre de 2024, haciéndolo por intermedio de Recursos
Humanos de su respectiva Unidad Ejecutora, (destino), quien ingresara la
preinscripcion en el Sistema de Informacion de Actividad Funcional (S.LLA.F).

La preinscripcion es competencia de las oficinas de RR.HH de cada unidad
quienes tendran la tarea de controlar las condiciones exigidas para ser
preinscriptos de acuerdo a Io establecido en la normativa vigente.

Terminado el plazo, la Gerencia del Area de Gestion y Desarrollo Humano,

realizard la auditoria correspondiente y comunicara a E.P.P.E.S. que podra

exportar del SIAF las listas de preinscriptos.

REQUISITOS  |a) Aprobar la prueba de admisién al curso, Carrera pedestre (apto/no apto)

b) Cumplir lo establecido por la legislacién vigente, con la aprobacion de la
Gerencia del Area de Gestion de Desarrollo Humano del Ministerio del Interior,

c) Carné de salud vigente (Expedido por Sanidad Policial o Centro de Salud
Privado que debe estar vigente hasta finalizar el curso). Aquellos SSOO que
tengan menos de 40 anos deben presentar certificado médico que habilite
rendir la prueba fisica de ingreso conjuntamente con el carné de salud.

En caso de contar con 40 afos 0 mas debe presentar examen cardiologico,
especificando que sea apto para actividad fisica.

DURACION Clases: 4 semanas.

Examenes: 1 semana.

PORTAL Sera utilizado como recurso didactico. A través del mismo se realizaran foros y
EDUCATIVO  [consultas, sera nexo entre alumnos y docentes.

En él, el alumno encontrara los materiales correspondientes al curso.

GRUPO 1
MODALIDAD Presencial.
INICIO/FIN JuliofAgosto.
GRUPO 2
MODALIDAD | Presencial. 7
INICIO/FIN Agosto/Setiembre.
GRUPO 3
_OFERTA 2025.pdf Folion° 8
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Expediente N°: 2024-4-29-0000310

MODALIDAD | Presencial.

INICIOIFIN Setiembre/Octubre,

GRUPO 4

;VIODALIDAD Presencial.

INICIOIFIN | Octubre/Noviembre.

—1

CURSOS DE PASAJE DE GRADO

SUB ESCALAFON DE APOYO PT,PEY PA
CONCURSO PASAJE DE GRADO PARA LA JERARQUIA DE COMISARIO
GENERAL
Sub Escalafones PT,PEy PA

OBJETIVO i(Eausr-}.citalr al Oficial Superior en la elaboracion de investigaciones y proyectos
tendientes a priorizar el mejoramiento continuo de la Institucién Policial.

MODALIDAD  |La actividad académica consistira en el desarrollo de un trabajo en grupo
(integrados por 5SSO0 del sub escalafén ejecutivo y sub esacalafones de
apoyo) de investigacian o proyecto a partir de tematicas proporcionadas por la
Direccion de la Policia Nacional.

No presencial. Sin perjuicio de servicio a excepcion de la presentacién y
defensa del Trabajo de investigacion.

Horario de actividades el dia de la presentacién, de 08:30 a 16.30.

INSCRIPCION
Hasta el 20 de Diciembre de 2024, haciéndolo por intermedio de Recursos

Humanos de su respectiva Unidad Ejecutora, (destino), quien ingresara la
preinscripcion en el Sistema de Informacion de Actividad Funcional (S.L.A.F).

La preinscripcion es competencia de las oficinas de RR.HH de cada unidad
guienes tendran la tarea de controlar las condiciones exigidas para ser

preinscriptos de acuerdo a lo establecido en la normativa vigente.

Terminado el plazo, la Gerencia del Area de Gestion y Desarrollo Humano,
realizara la auditoria correspondiente y comunicard a E.P.P.E.S. que podra
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Expediente N°: 2024-4-29-0000310

exportar del SIAF las listas de preinscriptos.

REQUISITOS |a) Cumplir lo establecido por la legislacién vigente, con la .aprobacién de la
Gerencia del Area de Gestion de Desarrollo Humano del Ministerio del Interior.
b) Camné de salud vigente (expedido por su prestador de salud que debe estar
vigente hasta finalizar el curso).

INICIO/FIN Marzo/Setiembre.

PORTAL Sera utilizado como recurso didactico. A través del misn-;o se realizaran foros y

EDUCATIVO consullas, sera nexo entre alumnos y docentes.

En €l, el alumno encontraré los materiales correspondientes al curso.

CURSO PASAJE DE GRADO PARA LA JERARQUIA DE COMISARIO
MAYOR
Sub Escalafén PT, PE y PA

OBJETIVOS iCapacitar a los futuros Oficiales Superiores para el desarrollo de tareas
correspondientes al alto mando policial relacionadas a la planificacion,

coordinacion, supervision y gestion de recursos humanos y logisticos en las
diferentes Unidades Policiales.

INSCRIPCION |Hasta el 20 de Diciembre de 2024, haciéndolo por intermedio de Recursos
iHumanos de su respectiva Unidad Ejecutora, (destino), quien ingresara la pre
iinscripn:ién en el Sistema de Informacion de Actividad Funcional (S.LA.F.).

|La preinscripcidn es competencia de las oficinas de RR.HH de cada unidad
quienes tendrdn la tarea de controlar las condiciones exigidas para ser
preinscriptos de acuerdo a lo establecido en la normativa vigente.

Terminado el plazo, la Gerencia del Area de Gestign y Desarrollo Humano,
realizard la auditoria correspondiente y comunicara al Instituto que corresponda
(EPPES) que podra exportar del SIAF las listas de preinscriptos.

REQUISITOS |a) Cumplir lo establecido por la legislacion vigente, con la aprobacion de la
Gerencia del Area de Gestion de Desarrollo Humano del Ministerio del Interior,

b) Carné de salud vigente (expedido por su prestador de salud que debe estar
| vigente hasta finalizar el curso).
DURACION  (Clases: 5 semanas.

| Examenes: 1 semana.

PORTAL Sera utilizado como recurso didActico. A través del mismo se realizaran foros y
EDUCATIVO consultas, sera nexo entre alumnos y docentes.

En él, el alumno encontrard los materiales correspondientes al curso.
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Expediente N°: 2024-4-29-00003 10

GRUPO 1
.MOI_HGDAD Presencial, -
INICIO Marzo/Abril. -
o - GRUPO 2
MODALIDAD | Presencial. -
INICIO AbrillMayo. - -

CURSO PASAJE DE GRADO PARA LA JERARQUIA DE COMISARIO

Sub Escalafén PT, PE y PA

OBJETIVOS

INSCRIPCION

REQUISITOS

DURACION

Capacitar al Oficial Jefe en la eleccion y el manejo operativo y administrativo de
herramientas profesionales para el desempefo de su funcién, de acuerdo a la
legislacién vigente y en procura de la mejora continua en la labor desempefiada
en las distintas unidades basicas de la Policia Nacional.

Hasta el 20 de Diciembre de 2024, haciéndolo por intermedio de Recursos
Humanos de su respectiva Unidad Ejecutora, (destino), quien ingresara la
preinscripcion en el Sistema de Informacién de Actividad Funcional (S.1LA.F.).

La preinscripcién es competencia de las oficinas de RR.HH de cada unidad
quienes tendrén la tarea de controlar las condiciones exigidas para ser
preinscriptos de acuerdo a lo establecido en la normativa vigente.

Terminado el plazo, la Gerencia del Area de Gestién y Desarrollo Humano,

realizaré la auditoria correspondiente y comunicara al Instituto que corresponda
(EPPES) que podra exportar del SIAF las listas de preinscriptos.

a) Cumplir lo establecido por la legislacién vigente, con la aprobacion de la
Gerencia del Area de Gestion de Desarrollo Humano del Ministerio del Interior.

b) Carné de salud vigente (expedido por su prestador de salud que debe estar
vigente hasta finalizar el curso).

Clases: 4 semanas.

Examenes: 1 semana.

PORTAL
EDUCATIVO

Sera utilizado como recurso didactico. A través del mismo se realizaran foros y
consultas, serd nexo entre alumnos y docentes.
En é&l, el alumno encontrara los materiales correspondientes al curso.

GRUPO 1
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Expediente N°: 2024-4-29-0000310

MODALIDAD |Presencial.

INICIOIFIN JuniofJulio.

GRUPO 2

MODALIDAD | Presencial.

INICIOIFIN | Julio/Agosto.

CURSO PASAJE DE GRADO PARA LA JERARQUIA DE SUB COMISARIO
Sub Escalafén PT, PEy PA

i‘JEi.]EﬁVOS Capacitar a los futuros Oﬁciaié; Jefes en el desempefio de su grado a partir de
la aplicacion de herramientas profesionales especificas para recibir, tramitar y
resolver los problemas de la Seguridad Publica en las distintas dependencias
policiales. A su vez informar correctamente al mando superior de |os asuntos
relativos a su labor.

INSCRIPCION |Hasta el 20 de Diciembre de 2024, haciéndolo por intermedio de Recursos |
Humanos de su respectiva Unidad Ejecutora, (destino), guien ingresard la
\preinscripcion en el Sistema de Informacion de Actividad Funcional (S.LA.F).

La preinscripcion es competencia de las oficinas de RR.HH de cada unidad
guienes tendrén la tarea de controlar las condiciones exigidas para ser
preinscriptos de acuerdo a lo establecido en la normativa vigente.

Terminado el plazo, la Gerencia del Area de Gestién y Desarrollo Humano,
realizara la auditoria correspondiente y comunicara a E.P.P.E.S. que podra
exportar del SIAF las listas de preinscriptos.

REQUISITOS |y cumplir lo establecido por la legislacién vigente, con la aprobacion de la
Gerencia del Area de Gestion de Desarrollo Humano del Ministerio del Interior.

b) Carné de salud vigente (expedido por su prestador de salud que debe estar
\vigente hasta finalizar el curso.)

DURACION: Clases: 5 semanas.

ExAmenes: 1 semana.

PORTAL Sera utilizado como recurso didactico. A través del mismao se realizaran foros y
EDUCATIVO consultas, seré nexo entre alumnos y docentes.

En €l, el alumno encontrara los materiales correspondientes al curso.
|MODALIDAD Presencial.
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RESERVADO

Expediente N°: 2024-4-29-0000310)

GRUPO 1
MODALIDAD |Presencial. _ i
INICIO/FIN Marzo/Abril.
GRUPO 2
MODALIDAD | Presencial.
INICIOIFIN Mayo/Junio.
GRUPO 3
MODALIDAD | Presencial. ]
INICIO/FIN Setiembre/Octubre.
GRUPO 4
MODALIDAD | Presencial.
INICIO/FIN Octubre/Noviembre.

CURSO PASAJE DE GRADO PARA LA JERARQUIA DE OFICIAL
PRINCIPAL
Sub Escalafén PT, PEy PA

!FOBJETIVO C_a;_)écitar al Oficial en el desemperio del grado inmediato superior a partir de la
aplicacion de herramientas profesionales relacionadas a la salvaguarda de la
integridad y derechos de las personas y sus bienes, acordes a la legislacion
vigente y cumpliendo con el control de su campo de accién y del personal bajo

su mando.

INSCRIPCION |Hasta el 20 de Diciembre de 2024, haciéndolo por intermedio de Recursos
Humanos de su respectiva Unidad Ejecutora, (destino), quien ingresara la
preinscripcion en el Sistema de Informacion de Actividad Funcional (S.LA.F).

La preinscripcion es competencia de las oficinas de RR.HH de cada unidad
quienes tendran la tarea de controlar las condiciones exigidas para ser
preinscriptos de acuerdo a lo establecido en la normativa vigente.

Terminado el plazo, la Gerencia del Area de Gestidn y Desarrollo Humano,
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realizara la auditoria correspondiente y comunicara a E.P.P.E.S. que podra
exportar del SIAF las listas de preinscriptos.
'REQUISITOS |a) Cumplir lo establecido por la legislacion vigente, con la aprobacion de la
Gerencia del Area de Gestion de Desarrollo Humano del Ministerio del Interior.
{b) Carne de salud vigente (expedido por su prestador de salud que debe estar
ivigente hasta finalizar el curso.
DURACION  [Clases: 4 semanas.
Examenes: 1 semana.
PORTAL Sera utilizado como recurso didéctico. A través del mismo se realizaran foros y
EDUCATIVO consultas, seré nexo entre alumnos y docentes.
En él, el alumno encontrara los materiales correspondientes al curso.
GRUPO 1
MODALIDAD |Presencial.
INICIO/FIN Julio/Agosto.
GRUPO 2
MODALIDAD |Presencial.
INICIOIFIN | Agosto/Setiembre. -
GRUPO 3
MODALIDAD |Presencial.
INICIOIFIN Setiembre/Octubre.
GRUPO 4
MODALIDAD ) .Presenciai.
INICIO/FIN Octubre/Noviembre.
_OFERTA 2025.pdf Folio n® 14
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CURSO PASAJE DE GRADO PARA LA JERARQUIA DE OFICIAL

AYUDANTE
Sub Escalafén PT, PEy PA

loBJETIVO

INSCRIPCION

REQUISITOS

DURACION:

Capacitar al SOM en el desempefio del grado inmediato superior a partir de la
aplicacion de herramientas profesionales relacionadas a la salvaguarda de la
integridad y derechos de las personas y sus bienes, acordes a la legislacion
vigente y cumpliendo can el control de su campo de accién y del personal bajo
su mando.

Hasta el 20 de Diciembre de 2024, haciéndolo por intermedio de Recursos
Humanos de su respectiva Unidad Ejecutora, (destino), guien ingresara la
preinscripcion en el Sistema de Infarmacicn de Actividad Funcional (S.1LA.F).

La preinscripcion es competencia de las oficinas de RR.HH de cada unidad
quienes tendran la tarea de controlar las condiciones exigidas para ser
preinscriptos de acuerdo a lo establecido en la normativa vigente.

Terminado el plazo, la Gerencia del Area de Gestién y Desarrollo Humano,
realizard la auditoria correspondiente y comunicard a E.P.PE.S. que podra
exportar del SIAF las listas de preinscriptos.

a) Cumplir lo establecido por la legislacion vigente, con la aprobacion de la
Gerencia del Area de Gestiéin de Desarrollo Humano del Ministerio del Interior.

b) Carné de salud vigente ( expedido por su prestador de salud que debe estar
vigente hasta finalizar el curso).

Clases: 5 semanas.

Examenes: 3 semanas,

PORTAL
EDUCATIVO

Seré utilizado como recurso didactico. A través del mismo se realizaran foros y
consultas, serd nexo entre alumnos y docentes.

En él, el alumno encontraré los materiales correspondientes al curso.

GRUPO 1
MODALIDAD |Presencial. ]
INICIOIFIN | Marzo/Mayo. =
GRUPO 2
MODALIDAD |Presencial. B J
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INICIO/FIN Mayo/Julio.

GRUPO 3

MODALIDAD |Presencial.

INICIO/FIN Agosto/Setiembre.

CURSOS DE POSGRADO
ESPECIALIZACION EN GESTION ESTRATEGICA DE LA SEGURIDAD
MODULO | ESTADO MAYOR Y ESTRATEGIA

Formar al Oficial Jefe o Superior de manera especializada en contextos
OBJETIVO i scne T
complejos; lo que demanda conocimientos multidisciplinarios y una
comprension profunda de las dinamicas gue afectan a las organizaciones y
asi establecer y liderar proyectos de intervencion con objetivos claros y

medibles.

Proporcionar herramientas para desempefarse en Planificacion General,
Tactica y Estrategia, que permita a través de la organizacion operativa
alcanzar los objetivos institucionales con eficiencia vy eficacia. A partir del
manejo de técnicas para el analisis de informacion y produccion de
documentos clasificados, un asesor y estudioso permanente la la realidad
nacional e internacional y que pueda interpretar prontamente los cambios que
impactan en el cumplimiento de esos objetivos y volcarlo en forma oportuna y
veraz en estudios fundamentados que permitan a las autoridades tomar
decisiones. Esto requiere la proyeccion de posibles escenario, cambiantes en
forma permanente, y traducirlo en ordenes o proyectos que rapidamente

puedan movilizar las fuerzas policiales en aras de alcanzar un resultado
auspicioso.

MODALIDAD |Presencial, con perjuicio del Servicio.

HORARIO El curso se desarrollara en doble horario.

REQUISITOS |a)Ser Oficial Jefe u Oficial Superior de la Policia -Nacional en actividad.

b)Carné de salud vigente ( expedido por su prestador de salud que debe estar

vigente hasta finalizar el curso).
INICIO/FIN Marzo/Junio.
INSCRIPCION (Hasta el 20 de Diciembre del 2024, haciéndolo por intermedio de Recursos

_OFERTA 2025.pdf Folio n° 16

RESERVADO
Pagina 17 de 35



RESERVADO

Expediente N°; 2024-4-29-0000310
pxpediet

'Humanos de su respectiva Unidad Ejecutora, (destino), quien ingresara la
|preinscripcion en el Sistema de Informacion de Actividad Funcional (S.1.A.F).

La preinscripcion es competericia de |1as oficinas de RR.HH de cada unidad
quienes tendrén la tarea de controlar las condiciones exigidas para ser

preinscriptos de acuerdo a |o establecido en la normativa vigente.

Terminado el plazo, la Gerencia del Area de Gestién y Desarrollo Humano,
realizara la auditoria correspondiente y comunicara a E.P.R.E.S. fque podra
exportar del SIAF las listas de preinscriptos.

25 Cupos para 55.00. de la Policia Nacional.

Sin perjuicio de las inscripciones que se reciban, los cursantes deberan
informar y solicitar autorizacion para la inscripcién al Comando de su

Unidad Ejecutora.

Nota: de excederse el cupo establecido, se realizaran pruebas de

admision entre los inscriptos.

MODULDO Il GESTION ESTRATEGICA DE LA SEGURIDAD

_—

Formar al Oficial Jefe o Superior de manera Especializada en contexios

OBJETIVO : T
complejos; lo que demanda conocimientos multidisciplinarios y una

comprension profunda de las dindmicas que afectan a las organizaciones y
asi establecer y liderar proyectos de intervencion con objetivos claros y
medibles.

Adquirir herramientas tedricas y técnicas para el analisis de la informacién y
produccion de documentos clasificados, que le permitan actuar como asesor
permanente de la realidad nacional e internacional.

Desarrollar habilidades de gestion organizacional, de estrategia y planificacion
en seguridad, habilidades de liderazgo y gestion de proyectos, integrando

[ analisis de riesgo, gestion de consecuencias, gestion de la calidad y
| - .
| evaluacion de necesidades.

'MODALIDAD |Presencial, con perjuicio del Servicio,
,'I-IORARIO El curso se desarrollara en doble horario.
IREQUISITOS a) Ser Oficial Jefe u Oficial Superior de la Policia Nacional en actividad, poseer
Titulo de Grado y haber aprobado el Curso de Estado Mayor y Estrategia
Médulo 1.
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b) Carné de salud vigente ( expedido por su prestador de salud que debe
estar vigente hasta finalizar el curso).

INICIOIFIN Julio/Octubre, -
INSCRIPCION |Hasta el 20 de Diciembre de 2024, haciéndolo por intermedio de Recursos
Humanos de su respectiva Unidad Ejecutora, (desting), quien ingresara la

preinscripcion en el Sistema de Informacion de Actividad Funcional (S.1LA.F.).

La preinscripcion es competencia de las oficinas de RR.HH de cada unidad |
guienes tendran la tarea de controlar las condiciones exigidas para ser
preinscriptos de acuerdo a lo establecido en la normativa vigente.

Terminado el plazo, la Gerencia del Area de Gestion y Desarrollo Humano,
realizaré la auditoria correspondiente y comunicarda a E.P.P.E.S. que podra
exportar del SIAF las listas de preinscriptos.

25 cupos para 55.00. de |a Policia Nacional.

Sin perjuicio de las inscripciones gue se reciban, los cursantes deberan
informar y solicitar autorizacién para la inscripcién al Comando de su
Unidad Ejecutora.

|
Nota: de excederse el cupo establecido, se realizaran pruebas de

admision entre los inscriptos.

MODULO | ESPECIALIZACION EN EDUCACION POLICIAL

El objetivo general de la Especializacion en Educacion Policial es dotar a
OBJETIVO o ) .

todos los funcionarios, que pretenden asumir o gue ya estan en funciones
docentes en ambitos de Ensefanza Policial, de un trayecto formativo que
oriente y promueva la reflexion sobre las practicas educativas policiales
permitiendo producir "ensefantes” conscientes que la Educacién es un campo

problematico ademds de estrictamente formativo evidenciando su

responsabilidad institucional. Colaborando de este modo a la formalizacion de
un Dispositivo que asuma el compromiso de gestionar la formacion de
Educadores Policiales para toda la Replblica.

MODALIDAD |Clases presenciales y virtuales (sincronicas y a.si;lc_rénicas).

Las clases presenciales son de cardcter obligatorio y con perjuicio del
|

servicio.
|HORARIO \A confirmar.
REQUISITOS ]a] Carné de Salud (expedido por su prestador de salud que debe estar vigente
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|hasta finalizar el curso),

Todos los postulantes al ingreso a la carrera de la Especializacion en
Educacion Policial deben cumplir con los siguientes requisitos:

b) Tener titulo de grado (Licenciado en Seguridad Plblica, en Ciencias
Policiales o en Seguridad y Orden Publico y toda carrera universitaria de la

Educacion Policial y/o poseer un Titulo Nacional o extranjero del nivel
exigida).

c) Pertenecer al Ministerio del Interior o haber ingresado a la DNEP por
llamado piblico 2023, que tengan un resultado de aprobacion del mismo) y
ser docente de las propuestas formativas de la Direccion.

20 Cupos.

La prelacién para cubrir los cupos surge a partir de los antecedentes y méritos
académicos de los postulantes, a tales fines establecido en funcién de superar
o no el nimero de vacantes ofrecidas en cada cohorte.

INICID;'FIIJ- Grupo 1: Marzo/Abril,

Grupo 2: Agosto/Setiembre.

ECRIPCiON Hasta el 20 de Diciembre de 2024, haciéndolo por intermedio de Recursos
Humanos de su respectiva Unidad Ejecutora, (desting), quien ingresara la

preinscripcion en el Sistema de Informacion de Actividad Funcional (S.1L.AF).

La preinscripcién es competencia de las oficinas de RR.HH de cada unidad
guienes tendran la tarea de controlar las condiciones exigidas para ser
preinscriptos de acuerdo a lo establecido en la normativa vigente.

Terminado el plazo, la Gerencia del Area de Gestién y Desarrollo Humano,
redlizara la auditoria carrespondiente y comunicard a E.P.P.E.S. que podra

exportar del SIAF las listas de preinscriptos.

Sin perjuicio de las inscripciones que se reciban, los cursantes deberan l
informar y solicitar autorizacién para la inscripcién al Comando de su
| Unidad Ejecutora.

MODULO Il ESPECIALIZACION EN EDUCACION POLICIAL

El objetivo general de la Especializacion en Educacion Policial es dotar a

OBJETIVO N " ; s :
todos los funcionarios, que pretenden asumir o que ya estan en funciones

docentes en ambitos de Ensefianza Policial, de un trayecto formativo que
oriente y promueva la reflexion sobre las practicas educativas policiales
permitiendo producir “ensefiantes” conscientes que la Educacidn es un campo

probleméatico ademés de estrictamente formativo evidenciando su
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responsabilidad institucional. Colabarando de este modo a la formalizacion de
un Dispositivo que asuma el compromiso de gestionar la formacion de
Educadores Policiales para toda la Republica.

MODALIDAD |Clases presenciales y virtuales (sincronicas y asincrénicas)..
|Las clases presenciales son de caracter obligatorio y con perjuicio del
|servicio.
HORARIO A confirmar.
REQUISITOS |a) Carné de Salud ( expedido por su prestador de salud que debe estar

vigente hasta finalizar el curso).

Todos los postulantes al ingreso a la carrera de la Especializacion en
Educacion Policial deben cumplir con los siguientes requisitos:

b) Haber aprobado el Primer Médulo de la Especialidacd.

20 Cupos.

La prelacion para cubrir los cupos surge a partir de los antecedentes y méritos
académicos de los postulantes, a tales fines establecido en funcion de superar
o no el nimero de vacantes ofrecidas en cada cohorte.

INICIOIFIN | Agosto/Setiembre.

INSCRIPCION |Hasta el 20 de Diciembre de 2024, haciéndolo por intermedio de Recursos
Humanos de su respectiva Unidad Ejecutora, (desting), quien ingresara la

preinscripcion en el Sistema de Informacion de Actividad Funcional (S.1.A.F.).

La preinscripcion es competencia de las oficinas de RR.HH de cada unidad

quienes tendran la tarea de controlar las condiciones exigidas para ser

preinscriptos de acuerdo a lo establecido en la normativa vigente.

Terminado el plazo, la Gerencia del Area de Gestion y Desarrollo Humano,
realizara la auditoria correspondiente y comunicara a E.P.P.E.S. gue podra
exportar del SIAF las listas de preinscriptos.

Sin perjuicio de las inscripciones que se reciban, los cursantes deberan
informar y solicitar autorizacion para la inscripcion al Comando de su
Unidad Ejecutora.
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MODULO | ESPECIALIZACION EN ANALISIS DE LA INFORMACION E
INTELIGENCIA CRIMINAL

; Formar especialistas altamente capacitados en el analisis de la informacién
|RESSECER con una vision y pensamiento transversal, de forma que permita identificar
patrones, tendencias y formular escenarios futuros con una vision prospectiva,
enfocada en la deteccidén y andlisis de riesgos y amenazas a la seguridad.
Capaces de afrontar los desafios cambiantes y complejos del entorno global,
gue permitan minimizar los niveles de incertidumbre para la toma de
decisiones en el &mbito tactico-operacional, estratégico-policial y politico-
estratégico.

MODALIDAD |Clases presenciales y virtuales (sincronicas y asincronicas).

Las clases presenciales son de caracter obligatorio y con perjuicio del
servicio.

HORARIO A confirmar.

REQUISITOS |a) Carné de Salud ( expedido por su prestador de salud gue debe estar
vigente hasta finalizar el curso).

Todos los postulantes al ingreso a la carrera de la Especializacion deben
cumplir con los siguientes requisitos:

b) Tener titulo de grado (Licenciado en Seguridad Piblica, en Ciencias
Policiales o en Seguridad y Orden Plblico y toda carrera universitaria de la
Educacion Policial y/o poseer un Tltulo Nacional o Extranjero del nivel exigido)
c¢) Ser funcionario policial.

d) Cinco (5) afios de antigliedad desde el egreso.

La prelacion para cubrir los cupos surge a partir de los antecedentes y méritos
académicos de los postulantes, a tales fines establecido en funcion de
superar 0 no el nimero de vacantes ofrecidas en cada cohorte.

INICIO/FIN Marzo/Abril.

INSCRIPCION |Hasta el 20 de Diciembre de 2024, haciéndolo por intermedio de Recursos
Humanos de su respectiva Unidad Ejecutora, (destino), quien ingresaré la

preinscripcion en el Sisterma de Informacion de Actividad Funcional (S.1.A.F.).

La preinscripcion es competencia de las oficinas de RR.HH de cada unidad

| A - ) P
|quienes tendran la tarea de controlar las condiciones exigidas para ser

\preinscriptos de acuerdo a lo establecido en la normativa vigente.

\Terminado el plazo, la Gerencia del Area de Gestién y Desarrollo Humano, |
rrealizara la auditoria correspondiente y comunicara a E.P.P.E.S. gue podra |

exportar del SIAF las listas de preinscriptos.
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Sin perjuicio de las inscripciones que se reciban, los cursantes deberan
informar y solicitar autorizacién para la inscripcién al Comando de su
Unidad Ejecutora.

MODULO Il ESPECIALIZACION EN ANALISIS DE LA INFORMACION E
INTELIGENCIA CRIMINAL

Formar especialistas altamente capacitados en el analisis de la informacion
PEIRIERD con una visién y pensamiento transversal, de forma gue permita identificar
patrones, tendencias y formular escenarios futuros con una vision prospectiva,
enfocada en la deteccion y andlisis de riesgos y amenazas a la seguridad.
Capaces de afrontar los desafios cambiantes y complejos del entormo global,
que permitan minimizar los niveles de incertidumbre para la toma de
decisiones en el ambito tactico-operacional, estratégico-palicial y politico-
estratégico.

MODALIDAD |[Clases presenciales y virtuales (sincrénicas y asincronicas).

Las clases presenciales son de caracter obligatorio y con perjuicio del
servicio.

HORARIO A confirmar.

REQUISITOS |a) Camé de Salud ( expedido por su prestador de salud gue debe estar

vigente hasta finalizar el curso).

b) Todos los postulantes al ingreso a la carrera de la Especializacion deben
cumplir con los siguientes requisitos: haber aprobado el Primer Modulo de la
Especialidad.

20 Cupos

La prelacién para cubrir los cupos surge a partir de los antecedentes y méritos
académicos de los postulantes, a tales fines establecido en funcion de superar
o no el nimero de vacantes ofrecidas en cada cohorte.

INICIO/FIN Grupo 1: Marzo/Abril.

Grupo 2: Agosto/Setiembre.

INSCRIPCION |Hasta el 20 de Diciembre de 2024, haciéndolo por intermedio de Recursos
Humanos de su respectiva Unidad Ejecutora, (destino), quien ingresara la pre

inscripcion en el Sistema de Informacion de Actividad Funcional (S.1L.A.F.).

La preinscripcion es competencia de las oficinas de RR.HH de cada unidad
quienes tendran la tarea de controlar las condiciones exigidas para ser
preinscriptos de acuerdo a lo establecido en la normativa vigente.

|Terminado el plazo, la Gerencia del Area de Gestién y Desarrollo Humano,
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|realizara la auditoria correspondiente y comunicara a E.P.PE.S. que podra

|exportar del SIAF las listas de preinscriptos.

Sin perjuicio de las inscripciones gue se reciban, los cursantes deberan
informar y solicitar autorizacion para la inscripcion al Comando de su
Unidad Ejecutora.

NOTICIA
CURSO OFERTADO CON FECHA A CONFIRMAR
MAESTRIA EN CRIMINOLOGIA APLICADA

CURSOS DE CAPACITACION PROFESIONAL

EXTRACURRICULARES
INSTRUCTOR SUMARIANTE

OBJETIVO Capacitar al Oficial para desempefiarse como Instructor Sumariante
brindandole herramientas especificas para realizar las diligencias oportunas de
las investigaciones y sumarios administrativos.

MODALIDAD |Presencial. Con perjuicio de servicio.
DURACION  |[Clases: 5 semanas.
Examenes: 2 semanas.

HORARIO |El curso se desarrollara en doble horario.

[INICIO/FIN Octubre/Noviembre.

|REQUISITOS a) Ser Oficial de cualquier Jerarquia de la Policia Nacional teniendo como
minino dos afios de antigiiedad para el caso de los Oficiales Ayudantes.

b) Camé de Salud ( expedido por su prestador de salud que debe estar vigente
hasta finalizar el curso)

i Cupos: 30 cupos para $S.00 de la Policia Nacional,

l Nota: de excederse el cupo establecido, se realizaran pruebas de

admision entre los inscriptos.
EINSCRIPCION Hasta el 20 de Diciembre del 2024, haciéndolo por intermedio de Recursos

Humanos de su respectiva Unidad Ejecutora, (destino), guien ingresara la pre

inscripcion en el Sistema de Informacién de Actividad Funcional (S.1.A.F.).

La preinscripcion es competencia de las oficinas de RR.HH de cada unidad

quienes tendran la tarea de controlar las condiciones exigidas para ser
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preinscriptos de acuerdo a lo establecido en la normativa vigente. Sin perjuicio
de las inscripciones que se reciban, los cursantes deberan contar con la
aprobacion del Comando de su Unidad Ejecutora.

Terminado el plazo, la Gerencia del Area de Gesti6n y Desarrollo Humano,
realizara la auditoria correspondiente y comunicara a E.P.R.E.S. que podra
exportar del SIAF las listas de preinscriptos.

Pruebas de admision en caso de competencias por cupos:

Consistira en una prueba escrita sobre Procedimiento Administrativo, cuyo
material de estudio se informara oportunamente.

Sin perjuicio de las inscripciones que se reciban, los cursantes deberan
informar y solicitar autorizacion para la inscripcién al Comando de su
Unidad Ejecutora.

INSTRUCTOR POLICIAL

OBJETIVO Capacitar al Oficial ejecutivo a partir del conocimiento y aplicacion de
herramental tedrico y practico de teorias educativas basicas que le permitan
transmitir didactica y pedagdgicamente los saberes policiales,

MODALIDAD |Presencial. Con perjuicio de servicio.

DURACION [Clases: 5 semanas.

|Examenes: 1 semanas.

HORARIO |El curso se desarrollara en doble horario.

INICIO/FIN Julio/Agosto.

REQUISITOS Ser Oficial Subalterno, pudiéndose ampliar a Sub Comisario si existieran

cupos y a determinacion del Director de la DNEP.

Cupos: 30 para SS.00, de la Policia Nacional

Nota: De excederse el cupo establecido, se tendra en cuenta la lista de
prelacion de acuerdo a las pruebas de admision que se detallan a
continuacion.

Pruebas de admision:

Prueba de educacién fisica:

Pista de la DNEP.

Prueba de evaluacion consistente en carrera pedestre de 1500 metros de
acuerdo a la escala que se adjunta, de caracter eliminatorio.

Los SS.00. deben concurrir con ropa deportiva y cédula de

identidad.

Nota de aprobacion 4.000.
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INSCRIPCION

Prueba de tiro:

Poligono de Tiro de la D.N.E.P.

Constara de dos instancias, cada una de caracter eliminatorio, debiendo el
concursante obtener al menos nota de aprobacion 4.000.

Descripcion de |a prueba:

Primera instancia: 10 disparos a 15 metros en 25 segundos,a dos siluetas con
cambio de cargador, posicion de combate, no pueden registrarse mas de cinco
disparos por silueta, en caso de registrarse mas de esa cantidad no se
contabilizarén los de mayor valor. En caso de aprobar la primera prueba
pasara a la segunda instancia.

Segunda instancia: 10 disparos a 20 metros, modalidad de

precision, una silueta en un tiempo de 2 minutos.

El arma debera ser la de reglamento asignada al cursante,

Nota de aprobacion para cada instancias serda de al menos

4.000

Prelacion: Se definird de acuerdo al promedio obtenido en las
dos instancias de tiro, sumado a la nota de la prueba fisica y o
que resulte seré dividido en dos.

Concurrir con el Carné de Salud ( expedido por su
prestador de salud que debe estar vigente hasta finalizar el
curso)

Con electrocardiograma de fuerza aquellos SS.00. a partir de 40 afios a la
fecha de presentacion.

Aquellos SS00 que tengan menos de 40 afios deben presentar certificado médico
que habhilite rendir la prueba fisica de ingreso conjuntamente con el camé de salud.

Sin perjuicio de las inscripciones gue se reciban, los cursantes deberan informar y
solicitar autorizacion para la inscripcién al Comap_d_o de su Unidad Ejecutora

Hasta el 20 de Diciembre del 2024, haciéndolo por in-termedio de Recursos
Humanos de su respectiva Unidad Ejecutora (desting), quien ingresara la pre
inscripcion en el Sistema de Informacion de Actividad Funcional (S.L.AF.).

La preinscripcion es competencia de las oficinas de RR.HH de cada unidad
quienes tendran la tarea de controlar las condiciones exigidas para ser
preinscriptos de acuerdo a lo establecido en la normativa vigente. Sin perjuicio
de las inscripciones que se reciban, los cursantes deberan contar con la
aprobacion del Comando de su Unidad Ejecutora.

Terminado el plazo, la Gerencia del Area de Gestion y Desarrollo Humano,
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realizard la auditoria correspondiente y comunicard a E.PPE.S. que podra
exportar del SIAF las listas de preinscriptos.

CURSO DE PREVENCION DEL DELITO

| Ofrecer herramientas técnicas que habiliten una mayor comprension de los

OBJETIVO
fendmenos de la criminalidad, las politicas orientadas a prevenirlos y de las
| Instituciones Pablicas responsables de hacerlo.

REQUISITOS 'Ser Oficial de Policia, pertenecer al escalafon ejEEtivo. subalt_emo, jefes o

superiares.

i“ééRIPCION Hasta el 20 de Diciembre del 2024, haciendolo por intermedio de Recursos
Humanos de su Unidad Ejecutora, esta a su vez enviara la informacién a
Gerencia de Recursos Humanos del Ministerio del Interior, recibiendo
finalmente este Centro Educativo la informacion de la Unidad de Recursos
Humanos del Ministerio del Interior.

Sin perjuicio de las inscripciones gue se reciban, los cursantes deberan

informar y solicitar autorizacion para la inscripcién al Comando de su
Unidad Ejecutora

'MODALIDAD |Clases virtuales (sincronicas)
1 clase semanal con una carga total del Curso de 30 horas.

Sin perjuicio de servicio y en modalidad virtual a excepcién del examen,
que se realizard en forma presencial, siendo ésta (ltima instancia, con
perjuicio de servicio.

DURACION |Clases: 10 semanas.

INICIO Agosto.

CURSO RECERTIFICACION DE T.E.A.P.

Capacitar a los Sefores Oficiales de Policia que dictan clases en Técnicas de

Entrenamiento con Armamento Policial, en el estricto control de las medidas
OBJETIVO
de sequridad durante el desarrollo de actividades con armas de fuego.

Dar a conocer las obligaciones establecidas para los Instructores de TEAP

durante el desarrollo de las actividades gue involucren el manejo de las armas

de fuego.

Divulgar y dar a conocer el Manual Basico de Técnicas de Entrenamiento con
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Armamento Policial de la D.N.E.P,

Interiorizar al docente en los pratocolos de seguridad en poligonos y en el uso
de armamento policial.

Brindar las herramientas tedricas practicas para el uso y cuidado de las
armas de fuego de uso policial.

Estandarizar y unificar las técnicas de tiro de combate actualmente utilizadas
en la Policia Nacional.

Divulgar los programas de tiro propuestos por la Coordinacion docente,
avalados por la DNEP,

Profundizar los conocimientos en el tiro de combate, con tira en situaciones
de estrés vy la resolucion de situaciones criticas.

Proporcionar bagaje de conocimientos en técnicas y tacticas de tiro policial,
que reafirmen su liderazgo y lo motiven a replicar los conocimientos
adguiridos.

REQUISITOS |a) Ser Oficial de Palicia y pertenecer al escalafon ejecutiva. Para acceder a

un cupo se dard prioridad a los SS.00. gue pertenezcan a las Escuelas
departamentales (y se encuentren trabajando en el area académica en
relacion a la materia T.EAA.P) y a los SS.00 de las Jefaturas de Paolicia
Departamentales,

b) Cameé de Salud (expedido por su prestador de salud que debe estar
vigente hasta finalizar el curso).

Cupos: 30 para 55.00. de la Policia Nacional,

En caso de superar los cupos se realizara prueba de admisién.

INSCRIPCION |Hasta el 20 de Diciembre del 2024, haciéndolo por intermedio de Recursos
Humanos de su respectiva Unidad Ejecutora (destino), esta a su vez envia la

informacion a Gerencia de Recursos Humanos del Ministerio del Interior,
recibiendo finalmente este Centro Educativo la informacion de la Unidad de
Recursos Humanos del Ministerio del Interior.

|Sin perjuicio de las inscripciones que se reciban, los cursantes deberan
linformar y solicitar autorizacién para la inscripcion al Comando de su
Unidad Ejecutora.

MODALIDAD .Cia,;es_presenciales y virtuales.

4 clases virtuales sincrénicas (de lunes a jueves en doble horario).
|1 clase presencial (viernes en doble horario).

Examen por plataforma.
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Con perjuicio de servicio.
DURACION [Clases: 1 semana.

INICIO | A confirmar.

CURSO DE OBSERVADORES POLICIALES

OBJETIVO  |capacitar al personal policial en los valores éticos y normativos exigidos al
personal policial aplicados a nivel internacional por la Organizacion de
Naciones Unidas.

Que el alumno conozca las normas béasicas internacionales para el uso de la
fuerza, Derechos Humanos, Derecho internacional Humanitario, cdmo
funcionan y el marco juridico de las operaciones de mantenimiento de la paz. |

Desarrollar en el alumno técnicas para resolucion de problemas y aptitudes
bésicas para enfrentar situaciones criticas en la zona de confiicto, aplicables
a nuestra &rea de operaciones nacional.

REQUISITOS |Ser Oficial de Policia, pertenecer al escalafon ejeEur'nm de la Policia Nacional.

INSCRIPCION |Hasta el 20 de Diciembre del 2024, haciéndolo por intermedio de Recursos 1
Humanos de su respectiva Unidad Ejecutora (destino), esta a su vez envia la

linformacion a Gerencia de Recursos Humanos del Ministerio del Interior,
recibiendo finalmente este Centre Educativo la informacion de la Unidad de
Recursos Humanos del Ministerio del Interior,

Sin perjuicio de las inscripciones que se reciban, los cursantes deberan
informar y solicitar autorizacién para la inscripcion al Comando de su
Unidad Ejecutora |

MODALIDAD |Clases virtuales, sincrénicas y asincronicas.
Instancias presencial: dia de inicio del curso. Con perjuicio del servicio
Examen virtual por plataforma.

DURACION | Clases: 15 semanas.

HORARIO Clases Vil‘ll:lEl‘ES sincrénicas: a confirmar.
Clase presencial inicial de 08:30 a 16:50.

Examen: a confirmar.
INICIO Fecha a confirmar.
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IDENTIFICADOR VEHICULAR

OBJETIVO Capacitar y formar Identificadores Vehiculares a nivel ﬁécional. que puedan

brindar apoye y conocimiento de forma profesional en todos aquellos
procedimientos en fue sea necesario la identificacion de vehiculos, orientando
asl el proceso de investigacion policial, agilitando, simplificando y reduciendo
el margen de error al momento de la intervencién, cémo asi también auxiliando
a la justicia.

REQUISITC-)S .Ser Oficial de Policia, pertenecer al escalafén ejecutivo, Subalterno, Jefes o

| Superiores.
INSCRIPCION |Hasta el 20 de Diciembre del 2024, haciéndolo por intermedio de Recursos
Humanos de su respectiva Unidad Ejecutora (destino), esta a su vez envia la |

informacion a Gerencia de Recursos Humanos del Ministerio del Interior,
recibiendo finalmente este Centro Educativo la informacion de la Unidad de

Recursos Humanos del Ministerio del Interior.

Sin perjuicio de las inscripciones que se reciban, los cursantes deberan
informar y solicitar autorizacion para la inscripcion al Comando de su
Unidad Ejecutora.

MODALIDAD |Presencial, en doble horario con perjuicio de servicio.

DURACION |Clases 2 semanas.
Examenes 2 semanas.
INICIO Fecha a confirmar.

CURSO CAVID

— — e
[ Capacitar al Oficial a partir del conocimiento y aplicacion de herramientas
OBJETIVO

tedrico practico en el manejo de situaciones relacionadas al trabajo directo
con victimas de delitos.

MODALIDAD | Presencial, con perjuicio del servicio.
REQUISITO | Ser Oficial de Policia sin distincion de jerarquia ni sub escalafén. Tendran
\prioridad aguellos funcionarios gue trabajen directamente con victimas de
delitos.

Carné de Salud (expedido por su prestador de salud que debe estar vigente

hasta finalizar el curso).

Becas: 25 para SS.00 de la Policia Nacional.

Nota: de excederse el cupo establecido, se realizaran pruebas de
admision entre los inscriptos. |
INSCRIPCION |Hasta el 20 de Diciembre del 2024, haciéndolo por intermedio de Recursos
Humanos de su respectiva Unidad Ejecutora, (destino), quien ingresara la pre
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inscripcian en el Sistema Ee Informacifm_de Alﬁddad_FunciOnal (S.LA.F). |

La preinscripcion es competencia de las oficinas de RR.HH de cada unidad
guienes tendrdn la tarea de controlar las condiciones exigidas para ser
preinscriptos de acuerdo a lo establecido en la normativa vigente. Sin perjuicio
de las inscripciones que se reciban, los cursantes deberdn contar con la
aprobacion del Comando de su Unidad Ejecutora.

Terminado el plazo, la Gerencia del Area de Gestion y Desarrollo Humano,

realizara la auditoria correspondiente y comunicara a E.P.P.E.S. que podra

exportar del SIAF las listas de preinscriptos.

DURACION |Clases: 4 clases presenciales distribuidas en dos meses, en una frecuencia

quincenal, con una carga horaria de 6 horas.
Total de horas del curso: 24.

Curso con Evaluacion para su aprobacion.
Con perjuicio de servicio.

A confirmar.

INICIO

NOTICIA
CURSO OFERTADO CON FECHA A CONFIRMAR

INSTRUCTOR DE T.E.A.P.

A TENER EN EL PRESENTE CALENDARIO SE INCLUYE EL CURSO DE
PRESENTE | peSCATISTA PRIMER RESPONDEDOR NIVEL | EN TODOS LOS PASAJES
DE GRADO Y TODOS LOS SUB ESCALAFONES (A EXCEPCION DEL
CURSO PASAJE DE GRADO PARA LA JERARQUIA DE COMISARIO
GENERAL)

EN LOS CURSOS EXTRACURRICULARES SERA INCLUIDO EN:
INSTRUCTOR SUMARIANTE, INSTRUCTOR POLICIAL Y ESTADO MAYOR
Y ESTRATEGIA MODULO | (GESTION ESTRATEGICA DE LA SEGURIDAD |
MODULO 1)

ES DE MENCIONAR QUE EL CURSD DE RESCATISTA PRIMER |
RESPONDEDOR NIVEL | ES DE CARACTER OBLIGATORIO,
|PRESENCIAL. NO COMPUTABLE PARA EL PROMEDIO FINAL DE LOS |
|CURSOS DE PASAJE DE GRADO Y CURSOS EXTRACURRICULARES. J
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SApesterie

REQUISITOS FORMALES PARA PROCEDER A LA PREINSCRIPCION

DE LOS CURSOS Y/O CONCURSOS DE PASAJE DE GRADO.

ARTICULO 1°. - Conocimiento de Normativa vigente. Son requisitos indispensables para

encontrarse habilitado para realizar los cursos y concursos de Pasaje de Grado de todas las

Jerarquias y Sub Escalafones, los que se detallan a continuacion:

a)

b)

c)

d)

e)

g)

Contar con la antigtiedad en el grado exigida por el articulo 69° de la Ley Orgénica Policial,

No encontrarse en usufructo de licencia extraordinaria sin goce de sueldo por un lapso de
tiempo superior a 30 dias, en el momento de iniciarse el curso. (Resolucion Ministerial N°B
0759 del 11/07/08, parrafo 7, Iit.C)

Na encontrarse sometido a Sumario Administrativo gue involucre la suspension preventiva
en el ejercicio del cargo, hasta el término de dicha medida. (Resolucion Ministerial N.°
0569 del DB/07/03)

No encontrarse a la fecha de iniciacion del curso formalizado, con o sin prisién, con
excepcion de |os procesamientos decretados por la comisién de un delito culposo.
Culminado el sumario pertinente con una sancion distinta a la destitucidn, el cursante
podra realizar el Curso en la primera oportunidad subsiguiente. (Resolucién N°0569 del
08 /07 /03)

No encontrarse en Mision Oficial o usufructuando Beca, gue le impida concurrir a la
totalidad de las clases y de los examenes en este centro docente.

No encontrarse en licencia médica en la cual la certificacion de los dias restantes contando
desde el dia del inicio del curso, no exceda la cantidad del porcentaje dispuesto para la
pérdida del mismo de acuerdo al Art 133 del Decreto 300/2016.

Son requisitos indispensables para otros Cursos y Concursos, ademas de los requisitos b,
c, d, e, f establecidos en el ARTICULO 1°, los que se establezca oportunamente en el
calendario de cursos y concursos aprobados por el Ministerio del Interior.

ARTICULO 2° Cada aspirante a realizar el curso o concurso de pasaje de grado de todo el pais,

debera realizar una instancia de preinscripcion a las actividades académicas a través de las

oficinas o Departamentos de Recursos Humanos de la Unidad Ejecutora donde presta servicios

(destino), quienes realizaran las mismas en el sistema SIAF Es responsabilidad de cada

funcionario realizar el tramite correspondiente. Al cierre del periodo de inscripcion, el area de

Recursos Humanos generara una planilla (formato PDF) el cual debe contar con todos los datos

exigidos enviandola a la Gerencia del Area de Gestién y Desarrollo Humano del Ministerio del

Interior convalidado por el Jefe o Director de cada oficina de Recursos Humanos. La preinscripeion

es compelencia de las oficinas de RR.HH de cada unidad, quienes tendran la tarea de controlar las
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condiciones exigidas para ser preinscriptos de acuerdo a lo establecido en la normativa vigente
(Ver articulo 1). En caso excepcionales y por causa debidamente justificada se podra solicitar
acceder a los cursos en situaciones de inscripcién tardia, ante la mencionada GAGDH del
Ministerio del Interior,

ARTICULO 2°-El alumno constituird un domicilio electrénico obligatorio conforme al marco
normativo de la Administracion Central para las actuaciones administrativas electrénicas que
incluye la notificacion de actos de tramite, resolutorios 0 meros actos de comunicacion,

ARTICULO 4° - Las notificaciones o comunicaciones se consideraran realizadas, a partir del dia
hébil siguiente a aguel en que la comunicacian electrénica procedente de la sede electronica de la
Administracién, estuviere disponible en el domicilio electrénico del alumno, dando inicio asi al
computo de los plazos legales (Art. 151 del Decreto 300/2016)

ARTICULO 5° -La situacion funcional del interesado en realizar una actividad académica en el
Centro Educativo deberd ser autorizada, quedando a criterio de sus respectivos titulares, la
gestion administrativa ante el Ministerio del Interior para su inscripcién en carécter de condicional
o proceder bajo su mas estricta responsabilidad.

ARTICULO €° -Se aceptaran Camé de Salud expedido por centros medicos autorizados por 1as
auloridades sanitarias de nuestro pais por intermedio del MSP, cuales deberan estar vigentes
hasta la finalizacion de la actividad académica, con la valoracion cardioldgica de APTO para
actividad fisica, conforme a la Normativa vigente, Decreto 274/17 del 25 de septiembre de 2017.

ARTICULO 7° -Las fechas fijadas en el presente documento solo se veran madificadas por casos
fortuitos de fuerza mayor, comunicandose su reanudacion a través del Portal Educativo Policial
(www.enp.edu,uy). Asimismo, toda otra informacion oficial que deba realizar el Instituto, se
realizara mediante comunicado, a través del sitio web antes mencionado (Portal Educativo Paolicial

de la Direccion Nacional de la Educacion Policial.)

ARTICULO 8° - Aquellos alumnos que se encuentren cursando y sean separados de la funcion
policial por distintas razones, la Unidad donde desempefa funciones, comunicara a la E.P.RE.S.
tal situacion, en donde se dispondra su eliminacion del curso.

ARTICULO 9° - Aquellos policias pertenecientes al Sub Escalafon Ejecutivo, que el curso
contenga la asignatura de Técnicas de Entrenamiento con Armamento Policial y que durante el
desarrollo del Curso, les sea aplicado el Protocolo por Decreto 111/15 o Decreto  317/2010 “con
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desarme”. podrén seguir rindiendo el curso respectivo, asistiendo a las asignaturas gue no deban
hacer uso del arma de fuego.

En tal sentido no podran asistir ni rendir el examen final de TEAP, sin antes haber culminado su
situacion administrativa . A tales efectos calificara en el periodo que corresponda a la finalizacion
ahsoluta de todas las asignaturas.

ARTICULO 10° - Aquellos policias pertenecientes al Sub Escalafon Ejecutivo, gue les sea
aplicado el Protocolo por Decreto 111/15 o Decreto 317/2010 con desarme en periodo de
inscripcion, podran inscribirse de manera condicional, pero al momento de inicio del curso deberan
estar habilitados y armados. En caso contrario quedaran automaticamente eliminados.

ARTICULO 11° - Cada Unidad Ejecutora se hara responsable por el cumplimiento y difusion de la
presente normativa debiéndose ajustar a los términos y plazos estipulados por la Direccion
Nacional de Educacion Policial.

ARTICULO 12° - Todos los Cursos de Pasaje de Grado, serdn con perjuicio de servicio,
afectandose al Cursante a la D.N.E.P de lunes a viernes y en periodo de examenes. Debiendo
solicitar directivas al mando natural de quien dependan, sobre fines de semana y feriados,

ARTICULO 13°: -Los Cursos Extracurriculares previstos en el presente calendario, serdn con
perjuicio de servicio, afectAndose al Cursante a la D.N.E.P de lunes a viernes y en periodo de
examenes. Debiendo solicitar directivas al mando natural de quien dependan, sobre fines de
semana y feriados.
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CON ESC 4
CARRERA PEDESTRE 1500 METROS
TIEMPO | TIEMPO TIEMPO | TIEMPO TIEMPO _ TIEMPO
Masculino| Femenino| 18a24anos | [Masculino| Femenino| 25a29afios Masculino| Femenino| 30a34anos
6°15" 7'15" 10 735" 10 6°45" 745" 10
307 730" 7'45™ 9 655" 255" 9
40" 7'40"" 7'55"" 8 7°05" 805" 8
50 7°50" ‘05" 7 7°15™ g’15" 7
7'00" 8'00"" [ RS 6 725" 825" [
7°10"" 8'10"" 5 257 5 735" | 835" S
7°30” 8730 3 B'45" 3 q,.mm: 7 m.ww... 3
7'40" 8’40 2 855" 2 8705 9°05" 2
750" 8'50"" 1 ‘05" 1 815" 9'15" 1
TIEMPO | TIEMPO TIEMPO | TIEMPO TIEMPO_|_TIEMPO TIEMPO [ TIEMPO
Masculino| Femenino |35a 39anos Masculino| F 45a49ainos Masculing| Femenino| MasdeS0
7°05" 805" 10 7'25% Wk 10 7°40"" 8'40” 10 o B8'55'" 10
7'157" 257 9 7:35% 8°35" 7'50” 8'50"" 9 ‘05" 905" 9
725%" 257" 8 7'45" 45" ‘00" 9'00"" 8 15" 9'15" 8
7'35" 135" 7 7'55" 3 10" ‘10" / 28" 925" o d
TR A5 € 057 o5 3 S0 S07 T T 55T 3
7°55" MR 5 B'15" P18 5 307 30" 5 8'45" 9'45" 5
8°15" 915" d 835" 9'35" 3 50" 9°50"" 905" 10'05™ 3
25" 257" 2 8'45 9'45" 2 9'00"" 10700 2 9'15" 10715 2
135" 935" B'55'" 9'55°" 1 910" 10'10" 1 9'25" 10'25"
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